
 RÉUNICA en chiffres*

Le groupe en chiffres*

Le Groupe propose aux entreprises et aux salariés 
son savoir-faire en retraite complémentaire, 
en prévoyance, en santé, en épargne retraite 
et en épargne salariale. 
Une équipe de professionnels se tient à votre 
disposition dans chaque région.

* Chiffres du Groupe RÉUNICA et du Groupe ARPEGE cumulés et arrondis

dont 178 pour Systalians

• 8 Md€ 
de cotisations 
encaissées

• 517 000 
contrats entreprises 
clientes en retraite

• 46 300 
contrats entreprises 
clientes en prévoyance

• 4,6 millions 
d’actifs cotisants

• 1,1 million  
d’assurés 
en prévoyance

• 37,2 M€ 
consacrés à l’action 
sociale

• 1,6 million 
d’allocataires 
en retraite

Les effectifs et sites

2 600 
collaborateurs

•  3 implantations 
en Ile-de-France
Courbevoie, Levallois-Perret, 
Paris.

•  implantations 
en régions
Angoulême, 
Esvres-sur-Indre, 
Lyon, Mulhouse, 
Strasbourg, Toulouse.

• délégations sociales 
Besançon, Bordeaux, Laon, Lyon, Marseille, 
Mulhouse, Orléans, Ile-de-France Ouest, Ile-de-France Est, 
Rennes, Rouen, Strasbourg, Toulouse.

• délégations commerciales
Avignon, Besançon, Bordeaux, Champs-sur-Marne, 
Chartres, Compiègne, Dijon, Evry, Grenoble, 
Levallois-Perret, Lille, Lyon, Marseille, Metz, 
Montpellier, Mulhouse, Nancy, Nantes, Orléans, 
Paris, Rennes, Le Puy-en-Velay, Rodez, Rouen, 
Evreux, Strasbourg, Nice, Toulouse, Tours.

Les vacances
Villadelles, 
la marque “vacances”
de RÉUNICA

• 6 résidences et 3 hôtels

 Biarritz� � �Résidence hôtelière - appartements meublés�
��������� ***

 Cannes � �Résidence hôtelière� ��� ������� ***

 Cannes-la-Bocca � �Résidence hôtelière� ���� ���������� **

 Cap d’Agde � �Résidence hôtelière - appartements meublés�
��������� 
�� ��� **

 Juan-les-Pins � �Hôtel et Résidence hôtelière����� 
�	�������� ***

 Méribel��  Résidence hôtelière ����	��
��������
��������� ***

 Paris � �Hôtel�����	� ����

 Vichy� � �Hôtel������������ ���

•  De nombreux autres sites : 

Villadelles a reçu le label « Pôle de gestion » pour l’exploitation 
des établissements de vacances des institutions Agirc-Arrco 
et gère la centrale de réservations�Cadrilège Alizé.

• Chiffre d’affaires 2009 : 21,8 M€
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�
� www.reunica.com
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* chiffres 2009 arrondis
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RÉUNI Retraite Salariés(1), RÉUNI Retraite Cadres(1).

La retraite complémentaire* Assurance de personnes

• 516 997 contrats entreprises clientes
RÉUNI Retraite Salariés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 256 023
RÉUNI Retraite Cadres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .260 974

• 4 623 137 actifs cotisants
RÉUNI Retraite Salariés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 072 034
RÉUNI Retraite Cadres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .551 103

• 1 591 370 retraités
RÉUNI Retraite Salariés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 260 299
RÉUNI Retraite Cadres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .331 071

• 7,5 Md€ de cotisations (2)

RÉUNI Retraite Salariés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,875
RÉUNI Retraite Cadres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2,650

• 6,4 Md€ d'allocations de retraite
RÉUNI Retraite Salariés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3,706
RÉUNI Retraite Cadres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2,697

L’action sociale*
• Au titre de la retraite complémentaire 

Dotations sociales RÉUNICA : 37,2 M€

ARPEGE Prévoyance, MUTA SANTÉ, RÉUNICA 
mutuelle, RÉUNICA Prévoyance (1), RÉUNIMA.

La Fondation RÉUNICA Prévoyance
Sous l’égide de la Fondation de France, la Fondation 
RÉUNICA Prévoyance soutient des projets qui mettent 
la culture, l’art ou l’éducation au service du mieux-être 
des personnes malades ou handicapées.

•  534 M€ de cotisations

•  46 284 contrats entreprises 

La santé •  385 M€ de cotisations

• 19 786 contrats entreprises 

• 482 186 assurés 

L'épargne •  1,7 M€ de cotisations

• 120 contrats entreprises 

• 700 assurés 

•  1,56 million d’assurés

La prévoyance •  147 M€ de cotisations

• 26 378  contrats entreprises 

•  1,1 million d’assurés0
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www.reunica.com
Espace membre Entreprises
• Attractif, convivial et simple d’utilisation, 
l’Espace Membre vous propose de retrouver :
  toute l’actualité concernant l’Epargne-Retraite, la Santé, 

l’Action Sociale, la Retraite, la Prévoyance et les Vacances,

  les services en accès libre tels que la déclaration annuelle des 
salaires, le simulateur pour le calcul de la Garantie Minimale 
de Points, 

  les services exclusifs en accès sécurisé : consultation des 
décomptes de points de vos collaborateurs, des garanties 
de vos contrats,…

  les offres produits

Pour recevoir vos codes d’accès, remplissez notre formulaire de contact 
entreprise, disponible dans la rubrique « Contactez-nous ».

SAFERéunica* : un nouveau service pour 
bénéficier d’aides financières publiques
Ce guichet unique centralise toute l'information nécessaire 
à la constitution de demandes de financements publics 
pour des projets en R&D, Export et Innovation. 
Ce service propose plusieurs degrés d'accompagnement.

*Solutions Avenir Financement Entreprises Réunica.

(1) Désignées institutions professionnelles pour la gestion 
de la retraite complémentaire des salariés du Travail Temporaire 
(permanents et intérimaires) ; (2) AGFF comprise

* Ces données chiffrées incluent AREGE Retraite Salariés 
et AREGE Retraite Cadres, institutions qui ont fusionné 
le 1er janvier 2010 avec les institutions RÉUNI Retraite 
Salariés et RÉUNI Retraite Cadres.

* Ces données chiffrées incluent AREGE Retraite Salariés 
et AREGE Retraite Cadres, institutions qui ont fusionné 
le 1er janvier 2010 avec les institutions RÉUNI Retraite 
Salariés et RÉUNI Retraite Cadres.

(1) Désignée gestionnaire et assureur du régime de prévoyance des 
professionnels du Travail Temporaire (intérimaires non cadres et cadres) ; 
(2) Prévoyance « lourde » couvrant les risques Décès - Incapacité - Invalidité.

Rendez-vous sur 
www.groupe-arpege.com

pour découvrir les offres
spécifi ques MUTA SANTÉ,

si vous résidez dans les départements 
39, 54, 55, 57, 67, 68 70, 88 et 90.

(en M €)

• Au titre de la prévoyance :

Montant des prestations RÉUNICA : 1,96  M€ 

•  Nos objectifs 
Protéger les salariés et les retraités à chaque étape de leur 
existence par une politique d’action sociale volontariste 
qui traduit les valeurs du groupe RÉUNICA : humain, 
juste et solidaire.
Notre démarche collective ou individuelle intègre 
la prévention et la recherche de solutions durables.

•  En 2009, près de 50 000 familles ont
bénéficié de l’action sociale RÉUNICA


